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2 & o : Ry . Semestre au
Code Intitulé Crédits Session Date Heure Précisions Lieu EB El E2 Oral
31/07/2026
A-Heure limite de dép6t de la version
TRS002 |La relation aux publics éthodologie de I 6 Session 1 vendredi 27 février 2026 A2l hz();‘lsr;“" B- pap“;;sﬁsg&'"i';,g;? (]'C“:l‘:;d“;;’;"‘ du Pap Non Dossier Dossier Non S1
Accueil),
Galop dessai Contréle continu
CFAOQ10 [Comptabilité et gestion de I'entreprise 12 a;pg i::slal - samedi 21 mars 2026 14h00-17h00 / PaP QOui |(sous forme de galop E2 Non Année
ess| d'essai) + E1
FPG102 [Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH 6 Session 1 samedi 21 mars 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non S1
PST004 |Introduction a la psychologie cognitive 6 Session 1 samedi 21 mars 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non S1
DRMO002 |Droit de la propriété immobiliére 8 Session 1 samedi 28 mars 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non S1
PST106 |Clinique de l'activité et psychologie du travail 6 Session 1 samedi 28 mars 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
A-Heure limite de dép6t de la version
o . . . . . . A-21h00, resp. B- papier, Resp. B-Heure limite de dépot du N
B 2 il 6 1 avril 2026 3
ASTO005 |Institutions et acteurs de I'intervention sociale : 'accompagnement Session 1 mercredi 1 avri 23159 dossier dans 'ENF (Cnam - ENF - Pap Non Rapport Rapport Non S1
Accueil),
DRAOO1 |Présentation générale du droit 4 Session 1 samedi 11 avril 2026 14h00-16h00 / PaP Non El E2 Non S1
PST003 [Introduction a la psychologie sociale et des organisations 6 Session 1 samedi 18 avril 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
FPGO01 |Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 Session 1 samedi 25 avril 2026 14h00-16h00 / PaP Non El E2 Non S1
PST002 |Introduction & la psychologie clinique 6 Session 1 samedi 25 avril 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
DRMOQ] [ ation aux tudes juridiques 6 Session 1 samedi 9 mai 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non s1
immobiliéres
DRS101  |Droit du travail : relations individuelles 6 Session 1 samedi 6 juin 2026 14h00-16h30 / PaP Non El E2 Non S1
UAAL10 |Certification PIX 0 Session 1 mardi 16 juin 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S2
Contréle continu
CFAOQ10 [Comptabilité et gestion de I'entreprise 12 Session 1 samedi 20 juin 2026 14h00-17h00 / PaP Oui |(sous forme de galop E2 Non Année
d'essai) + E1
DRF100 (Principes généraux de fiscalité des entreprises 4 Session 1 samedi 27 juin 2026 14h00-16h00 / PaP Non El E2 Non S1
. ; L , . . R Heure limite de dép6t du dossier dans . .
AST113  |Marchés du travail et territoires de I'emploi 4 Session 1 mardi 30 juin 2026 23h59 I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) PapP Non CcC E2 Oui S1
R Heure limite de dép6t du dossier dans q 3

- S . . formati . 12 5 : . ”

PST116 |Clinique de I'expérience professionnelle : formation pratique Session 1 lundi 13 juillet 2026 23h59 YENF (Cnam - ENF - Accueil) PaP Non Dossier Dossier Non Année
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PST120 |Psychodynamique et psychopathologie du travail 6 Session 1 samedi 18 juillet 2026 10h00-13h00 / Pap Non El E2 Non S2
FPG108 [Gestion des talents et compétences a l'ére de I'TA générative 4 Session 1 samedi 25 juillet 2026 09h00-12h00 / Pap Non El E2 Non S2
PST123 [Le psychologue, le travail et I'emploi 6 Session 1 samedi 19 septembre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S2
DRF100 |Principes généraux de fiscalité des entreprises 4 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-16h00 / Pap Non El E2 Non S1
FPGO0O01 |Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-16h00 / Pap Non El E2 Non S1
DRS101 |Droit du travail : relations individuelles 6 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-16h30 / Pap Non El E2 Non S1
ANG320 [Anglais professionnel 6 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-17h00 / PaP Non CcC E2 Non S2
DRMO001 ,[mlm“f"_“m“ CATCEATL TS 6 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non S1
immobiliéres
FPG102 |Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH 6 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
Introduction  la psychologie clinique 6 Session 2 samedi 26 septembre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
A-Heure limite de dépét de la version
=2 - - apier. o - sure limite e dépo
ASTO005 |Institutions et acteurs de l'intervention sociale : I'accompagnement 6 Session 2 lundi 28 septembre 2026 A2l llii;il.];;sp. B I‘,I;]‘[)(;:)L’::s(li,dlii |['||::l|: (Il(l_l:]::“d_L I‘iiilll):’-[ PaP Non Rapport Rapport Non S1
Accueil),
USM31A |E business — Logistique 4 Session unique samedi 3 octobre 2026 09h00-12h00 PAP-CFACCIIG | Non | EI et Dossier Non Oui Année
" - . Date et heure de mise a disposition du A 3 .
USM3I1A |E business — Logistique 4 Session unique samedi 3 octobre 2026 12h00 sujet P PAP-CFACCIIG | Non | El et Dossier Non Oui Année
AST113 |Marchés du travail et territoires de I'emploi 4 Session 2 samedi 3 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non CcC E2 Oui Sl
DRMO002 |Droit de la propriété immobiliére 8 Session 2 samedi 3 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
FPG108 |Gestion des talents et compétences a I'ére de I'TA générative 4 Session 2 samedi 3 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S2
PST003 [Introduction i la psychologie sociale et des organisations 6 Session 2 samedi 3 octobre 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non S1
. . . . . . . . Date et heure de mise a disposition du . .
USI81Z |Gestion des comptes-clés et négociation des affaires* 4 Session unique Iundi 5 octobre 2026 12h00 sujet PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
. Heure limite de dép6t du dossier dans
i i i i 12 i 5 i A Année
PST218 [Pratiques de terrain en psychologie du travail Session 1 lundi 5 octobre 2026 23h59 YENF (Cnam - ENF - Accueil) PaP Non Rapport Rapport Non Année
. .. . Heure limite de dép6t du dossier dans . .
— i i 1 202 23h. . PAP-CFACCIIG ¢
USM3I1A |E business — Logistique 4 Session unique undi 5 octobre 2026 59 V'ENF (Cnam - ENF - Accueil) CFACCIIG | Non | EI et Dossier: Non Oui Année
. Date et heure de mise a disposition di q .
USM318 [Comportement du consommateur 4 Session unique mardi 6 octobre 2026 10h00 u Su]j; post v PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
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CFA030 |Comptabilité, organisation et gestion 12 ESR mardi 6 octobre 2026 12h30-15h30 / Saint-Martin Non / E2 Non /
. . . . . Date et heure de mise a disposition du . ,
USM31B [Impact des données sur le marketing et la vente 4 Session unique mercredi 7 octobre 2026 10h00 sujet PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
. . . .. . . . . Heure limite de dép6t du dossier dans . .
USI81Z |Gestion des comptes-clés et négociation des affaires* 4 Session unique mercredi 7 octobre 2026 23h59 , R PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
. . . Lo Date et heure de mise a disposition du . .
USM3IE |Marketing responsable 4 Session unique jeudi 8 octobre 2026 10h00 sujet PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
. . L Heure limite de dép6t du dossier dans . .
USM318 |Comportement du consommateur 4 Session unique jeudi 8 octobre 2026 23h59 , R PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
. . . . . Date et heure de mise a disposition du . .
USM3IF [Marketing et lancement de nouveaux produits 4 Session unique vendredi 9 octobre 2026 10h00 sujet PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
. . . . Date et heure de mise a disposition du . .
USM31S |Marketing en contexte B to B 4 Session unique vendredi 9 octobre 2026 10h00 sujet PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
. . . . . Heure limite de dép6t du dossier dans . ,
USM3I1B |Impact des données sur le marketing et la vente 4 Session unique vendredi 9 octobre 2026 23h59 ) . . PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
DRAOQO2 |Initiation aux techni juridiques fond 1 6 Session 1 samedi 10 octobre 2026 09h00-11h00 / PaP Non El E2 Non S2
US1823 [Marketing stratégique 6 Session unique samedi 10 octobre 2026 09h00-12h00 PAP-CFACCIIG | Non El Non Non Année
CCE105 |[Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 Session 2 samedi 10 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non CC E2 Oui (Session 1) S2
Contréle continu
CFA010 [Comptabilité et gestion de I'entreprise 12 Session 2 samedi 10 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Oui |(sous forme de galop E2 Non Année
d'essai) + E1
PST004 [Introduction a la psychologie cognitive 6 Session 2 samedi 10 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
PST120 |Psychodynamique et psychopathologie du travail 6 Session 2 samedi 10 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S2
. . H limit épot sSil .
USM3IE |Marketing responsable 4 Session unique samedi 10 octobre 2026 23h59 eure i e‘de dépdt du dossier dans PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
Ta8 . . .. . Date et ise a dispositi .
USM319 [Retail : integration physique et digitale 4 Session unique lundi 12 octobre 2026 10h00 ate et heure de ]ST:JS; 4 disposition du PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
. . ) . . Heure limite de dépot du dossier dans . . .
USM3IF |Marketing et lancement de nouveaux produits 4 Session unique lundi 12 octobre 2026 23h59 ) 8 . PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
. ) . . Heure limite de dépot du dossier dans . . .
USM31S |Marketing en contexte B to B 4 Session unique lundi 12 octobre 2026 23h59 ., . R PAP-CFACCIIG | Non Dossier Non Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
DRF100 (Principes généraux de fiscalité des entreprises 4 ESR mardi 13 octobre 2026 12h30-14h30 / Saint-Martin Non / E2 Non /
USM319  [Retail : integration physique et digital 4 |Session uni mercredi 14 octobre 2026 23h59 Heure limite de dépdt du dossier dans | \p cpsceng [ Dossi N N Anné
etail : integration physique et digitale ession unique I'ENF (Cham - ENF - Accueil) - on ossier on on nnée
DRS003  |Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs 4 Session 1 samedi 17 octobre 2026 09h00-11h00 / PaP Non El E2 Non S2
PST108 |Psychologie du langage et clinique du dialogue 6 ESR samedi 17 octobre 2026 09h00-12h00 / PAP Non / E2 Non /
. Heure limi 4o i s . .
FPG119 |[DataRH 6 Session 1 lundi 19 octobre 2026 23h59 eure limite de dépdt du dossier dans PiP Non Projet final Projet final Non S2

I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
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DRS102  |Droit du travail : relations collectives 6 Session 1 mardi 20 octobre 2026 12h00-15h00 / Pap Non El E2 Non S2
US180Q  |Management commercial 4 Session 1 mercredi 21 octobre 2026 10h00 Date et heure de lhl.SC  disposition du PAP-CFACCIIG | Non I (Cas. et Pr?'let (Cas4 i Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
A-Heure limite de dépdt de la version
. . . . A-21h00, resp. B- | papier, Resp. B-Heure limite de dépdt du Revue de .
PST117 |Textes et théories en psychologie du travail 12 ESR mercredi 21 octobre 2026 23h59 dossier dans I'ENF (Cnam - ENF - PAP Non / questions Oui /
Accueil),
o : Projet éel | Projet éel
USI80R | Communicati el gt 6 e jeudi 22 octobre 2026 10100 Date et heure de mise & disposition du |\, paceng | Non | Froiet(Gas téel | Projet (cas rée Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
o : Projet éel | Projet éel
US180S  |Principes des études de marché 6 Session 1 jeudi 22 octobre 2026 10h00 Date et heure de mise & disposition du |\ pacenG | Non M Ewr el (Ems Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
] : Projet éel | Projet éel
US180T  |Gestion de Ia relation client (GRC) / Customer Relationship Management (CRM & e-CRM) 4 Session 1 vendredi 23 octobre 2026 10h00 Date et heure de mise & disposition du | o | Nop | DRIt (cas rée it (G Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
. imi épd ssier dans Projet éel | Projet éel
US180Q |Management commercial 4 Session 1 vendredi 23 octobre 2026 23h59 Heu{c limite de dépdt du duasler‘d s PAP-CFACCIG | Non | ¢ (Cas. 1e¢ roje (cas_ree Non Année
'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
DNFO001 |Ouverture au monde du numérique 4 Session 2 samedi 24 octobre 2026 09h00-12h00 / PaP Non CC E2 Non S2
US180U |[Stratégie commerciale 6 Session 1 samedi 24 octobre 2026 10h00 Date et heure de misea disposition du PAP-CFACCIIG | Non Pr?Jet (cas. el Pr?‘let (caSA il Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
CCEO001 |Outils et démarche de la communication écrite et orale 4 Session 2 samedi 24 octobre 2026 14h00-17h00 / Pap Non CcC E2 Oui (Session 1) S2
PST106 [Clinique de I'activité et psychologie du travail 6 Session 2 samedi 24 octobre 2026 14h00-17h00 / PaP Non El E2 Non S1
US180R |C icati iale - Anglais ial 6 Session 1 samedi 24 octobre 2026 23h59 Heulv'e hmlte‘ de dépot du dossler.dans PAP-CFACCIIG | Non IAsefl (cas. il || Ml (caSA i Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
. H limit épot ssi Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180S  [Principes des études de marché 6 Session 1 samedi 24 octobre 2026 23h59 eulv'e . e‘de dépot du doisler.dans PAP-CFACCIIG | Non il . jet ( . Non Année
'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
. Date et ise & dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel
USM30S [Marketing dans un univers digital (approfondissement) 4 Session 1 lundi 26 octobre 2026 10h00 ate et heure de misea disposition du PAP-CFACCIIG | Non ,J ( . ,'l ( . Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
PG |t e et o s G e 12 Session 2 lundi 26 octobre 2026 23h59 Heure limite de dépdt du dossier dans PP Non Dossier Dossier Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
] - A B Proi sel | Proi sl
USI80T | Gestion de la relation client (GRC) / Customer Relationship Management (CRM & e-CRM) 4 Session | Tundi 26 octobre 2026 23h59 Heure limite de dép6t du dossier dans |\ ey copig | Nop [ FTICE lfeas e et (G Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
] - . B Proi sel | Proi sl
US180U |Stratégie commerciale 6 Sessionil lundi 26 octobre 2026 23159 Heure limite de dépdt du dossier dans |\ pxconi | Nop | Frodet (casréel | Projet (cas rée Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
] - A B Proi sel | Proi sl
WUSMBOSH | N arketing s meniver d: sifall(2ppro mondissement) 4 Sttt mercredi 28 octobre 2026 23159 Heure limite de dépdt du dossier dans |\ pxconi | Nop | Frodet (casréel | Projet (cas rée Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
DNT104 [Droit du numérique 4 Session 1 jeudi 29 octobre 2026 09h00-12h00 / PaP Non El E2 Non S2
A-12h30 A-He:u(;e hmne)d;depo;adle{la ve;§10:
USM303 |Les méthodes de recherche en marketing et projet managérial 16 Session 1 vendredi 30 octobre 2026 (Campus). Resp. paplyerA -Aampus). RESP- - eure‘ imite PAP-CFACCIIG | Non |Projet managérialProjet managérial Oui Année
B- 18h00 de dépot du dossier dans I'ENF (Cnam -
. ENF - Accueil),
USM303  |Les méthodes de recherche en marketing et projet managérial 16 Session 1 mercredi 4 novembre 2026 08h30 Soutenances PAP-CFACCIIG | Non |Projet managérial|Projet managérial Oui Année
A-12h30 A-He:ug hmne)d;depo;gdle{la \re;§10:
UAMGOF [Mémoire Master 10 Session unique jeudi 5 novembre 2026 (Campus). Resp. paplyerA -Aampus). RESP- - eure‘ imite PAP-CFACCIG | Non Rapport Non Oui Année
B- 18h00 de dépot du dossier dans I'ENF (Cnam -
: ENF - Accueil),
Le psychologue, le travail et I'emploi 6 Session 2 samedi 7 novembre 2026 14h00-17h00 / Pap Non El E2 Non S2
UAMGOF |Mémoire Master 10 Session unique mardi 10 novembre 2026 08h30 Soutenances PAP-CFACCIIG | Non Rapport Non Oui Année
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DRAO002 [Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6 Session 2 samedi 21 novembre 2026 09h00-11h00 / Pap Non El E2 Non S2
FPG104 |Gestion de la paie 4 Session 1 samedi 21 novembre 2026 09h00-12h00 Date sous réserve PaP Non El E2 Non S2
DRS102 |Droit du travail : relations collectives 6 Session 2 mardi 24 novembre 2026 12h00-15h00 / Pap Non El E2 Non S2
DRS003 |Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs 4 Session 2 samedi 28 novembre 2026 09h00-11h00 / Pap Non El E2 Non S2
CCEO003 |[Pratiques de I'accueil, de la négociation et de la communication 4 Session 2 samedi 28 novembre 2026 09h00-12h00 / PaP Non CcC E2 Non S2
Heure limite de dépdt du dossier dans ] q
FPG119 |DataRH 6 Session 2 lundi 30 novembre 2026 23h59 Lmvt_ Tmite e CEpot Cu dossler cans PaP Non Projet final Projet final Non S2
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
Heure limit épot ssil ans .
PST218 |Pratiques de terrain en psychologie du travail 12 Session 2 lundi 30 novembre 2026 23h59 em'e‘ Im_' e‘tle tlep({ dl_l (Iumer'tl ns Pap Non Rapport Rapport Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
O isati Date et heure & Date et heure a préciser pour la
UAPS07 |Mémoire 44 e mardi 1 décembre 2026 préciser pour la preetser p PapP Non Rapport Non Oui Année
spécifique soutenance soutenance
ate el r ise & dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180Q [Management commercial 4 Session 2 mercredi 2 décembre 2026 10h00 Date et heure de "",SC a disposition du PAP-CFACCIIG | Non ," ( . ,'I ( . Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
DNT104 |[Droit du numérique 4 Session 2 jeudi 3 décembre 2026 09h00-12h00 / Pap Non El E2 Non S2
Da heur ise & dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel .
US180R |Communication commerciale - Anglais commercial 6 Session 2 jeudi 3 décembre 2026 10h00 ite et heure de ml,w A disposition du PAP-CFACCIIG Non -J ( . '_I ( - Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
Da heur ise & dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel .
US1808 es des études de marché 6 on 2 jeudi 3 décembre 2026 10100 ate et heure de mise & disposition du | .\, sy | Nop | Lroict (€8S et (cas Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
Date et heure de mise a dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel ,
US180T |Gestion de Ia relation client (GRC) / Customer Relationship Management (CRM & e-CRM) 4 Session 2 vendredi 4 décembre 2026 10h00 ite et heure de mise & disposition du | -\, b o6 | Non J ( q L ¢ g Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
Date et heure de mise a dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel ,
US180U |Stratégie commerciale 6 Session 2 vendredi 4 décembre 2026 10h00 e et heure de ml,“ A disposition du PAP-CFACCIIG Non 'J ( ) "l ( ) Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
Heure limite de dépd ssier dans Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180Q |Management commercial 4 Session 2 vendredi 4 décembre 2026 23h59 Lule‘ II"_“L_‘IL ‘IL])U_t dl_l (|U§SIU'(| s PAP-CFACCIIG Non 'J ( . "l ( ) Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
Date et heure de mise a dispositi Projet (cas réel | Projet (cas réel ,
USM30S [Marketing dans un univers digital (approfondissement) 4 Session 2 samedi 5 décembre 2026 10h00 e et heure de ml,“ A disposition du PAP-CFACCIIG Non 'J ( 5 "l ( ) Non Année
sujet d'entreprise) d'entreprise)
Heure limite de dépd ssier dans Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180R |Communication commerciale - Anglais commercial 6 Session 2 samedi 5 décembre 2026 23h59 Lule‘ II"_“L_‘IL ‘IL])U_t dl_l (Iussln'(l s PAP-CFACCIIG Non 'J ( . "l ( ) Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
Heure limite de dépd ssier dans Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180S |Principes des études de marché 6 Session 2 samedi 5 décembre 2026 23h59 Lule‘ II"_“L_‘IL ‘IL])U_t dl_l (Iussln'(l s PAP-CFACCIIG Non 'J ( ) "l ( ) Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
A-12h30 A-Heure limite de dépot de la version
. . . L. L. c e s o : papier (Campus). Resp. B-Heure . . L. . hs . .
USM303 |Les méthodes de recherche en marketing et projet managérial 16 Session 2 samedi 5 décembre 2026 (Campus). Resp. limite de dépot du dossier dans PAP-CFACCIG | Non [Projet managérial|Projet managérial Oui Année
B- 18h00. ) o
" I'ENF (Cnam - ENF - Accueil),
eure limite de dépd sier da Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180T |Gestion de Ia relation client (GRC) / Customer Relationship Management (CRM & e-CRM) 4 Session 2 lundi 7 décembre 2026 23h59 Heure limite de dépdt du dossier dans | -\, cprconG [Non ki (E® s Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
eure limite de dépd sier da Projet (cas réel | Projet (cas réel
US180U commerciale 6 Session 2 lundi 7 décembre 2026 23h59 Heure limite de dépot du dossier dans | b gz conig [ Nop | FroICt (628 e Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
eure limite de dépd sier da Projet (cas réel | Projet (cas réel
USMB30S |Marketing dans un univers digital (approfondissement) 4 Session 2 lundi 7 décembre 2026 23h59 Heure limite de dépdt du dossier dans | -\, cprconG [ Non Ik E® RiEs Non Année
I'ENF (Cnam - ENF - Accueil) d'entreprise) d'entreprise)
USM303 [Les méthodes de recherche en marketing et projet managérial 16 Session 2 jeudi 10 décembre 2026 08h30 Soutenances PAP-CFACCIIG | Non |Projet managérial|Projet managérial Oui Année
Lo H limite de dépot du dossier d .
AST118 [Politiques et actions locales d'insertion professionnelle 4 Session 1 jeudi 17 décembre 2026 23h59 eure fmite de depot du dossier dans PaP Non cC E2 Oui S2

I'ENF (Cnam - ENF - Accueil)
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FPG104 |Gestion de la paie 4 Session 2 samedi 19 décembre 2026 09h00-12h00 Date sous réserve PaP Non El E2 Non S2
AST118 |Politiques et actions locales d'insertion professionnelle 4 Session 1 mardi 22 décembre 2026 18h00 Exposés Pap Non CcC E2 Oui S2
TRS001 |La relation aux publics accompagnés 6 Session'l mardi 22 décembre 2026 23059 He“{;g’;‘(‘é:;:epg;‘;“‘i’zﬁ;ﬁ‘"b PaP Non Dossier Dossier Non S2
TRS103  [Publics en difficulté et intervention sociale 4 Session | mardi 22 décembre 2026 23h59 He“{;g’;‘(‘é:;:epg;‘;“‘i’zﬁ;ﬁ‘"b Pap Non Rapport Rapport Oui Année
TRS104 |Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion professionnelle 6 Session 1 mardi 22 décembre 2026 23h59 Heu;;Ii;l;jl(té:;:e_pé);iu_‘fzf;ﬁdm PaP Non Dossier Dossier Non S2
Politiques et actions locales d'insertion professionnelle 4 Session 2 mardi 26 janvier 2027 18h00 Exposés PaP Non CC E2 Oui S2
AST118 [Politiques et actions locales d'insertion professionnelle 4 Session 2 mardi 26 janvier 2027 23059 H"":“l'{"I"(';::‘I'le":"\‘:""‘\'::'lf:ll‘:"" PaP Non cc E2 Oui S2
TRS001 |La relation aux publics accompagnés 6 Session 2 mardi 26 janvier 2027 23h59 “cu:;i_llil:i:z :::;':Ilé_pil\dl;l_d(\‘z_zil:‘:“(;ﬂm Pap Non Dossier Dossier Non S2
TRS103 [Publics en difficulté et intervention sociale 4 Session 2 mardi 26 janvier 2027 23h59 “cu:;i_llil:i:z :::;':Ilé_pil\dl;l_d(\‘z_zil:‘:“(;ﬂm PaP Non Rapport Rapport Oui Année
TRS104 |Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion professionnelle 6 Serion? mardi 26 janvier 2027 23h59 ““":1;'1':?:2 :‘l:':‘":_'l\dr"‘li'::'l::l;;"'” PiP Non Dossier Dossier Non S2
DRAO0O1 [Présentation générale du droit 4 Session 2 / / / PaP Non El E2 Non S1
ANG320 |Anglais professionnel 6 Session 1 / / / PaP Non CC E2 Non S2
CCEO01 |Outils et démarche de la communication écrite et orale 4 Session 1 / / / PaP Non cC E2 Oui (Session 1) S2
CCEQ003 |Pratiques de I'accueil, de la négociation et de la communication 4 Session 1 / / / PaP Non CC E2 Non S2
CCE105 [Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 Session 1 / / / PapP Non CcC E2 Oui (Session 1) S2
DNFO001 |Ouverture au monde du numérique 4 Session 1 / / / PaP Non CC E2 Non S2
DRM108  |Economie immobiliére 6 Session 1 / / / PiP Non El E2 Non S2
DRM108 [Economie immobiliére 6 Session 2 / / / Pap Non El E2 Non S2
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DRM113 |Contrats de vente d'immeubles 6 Session 1 / / / Pap Non El E2 Non S2
DRM113 [Contrats de vente d'immeubles 6 Session 2 / / / PaP Non El E2 Non S2
DRMI115 [Responsabilité et assurance des constructeurs 6 Session 1 / / / Pap Non El E2 Non S2
DRM115 |Responsabilité et assurance des constructeurs 6 Session 2 / / / PaP Non El E2 Non S2
DRM133 |Baux d'habitation 3 Session 1 / / / Pap Non El E2 Non S2
DRM133 |Baux d'habitation 3 Session 2 / / / PaP Non El E2 Non S2
DRM140 |Fiscalité immobiliére générale 3 Session 1 / / / Pap Non El E2 Non S2
DRM140 alité immobiliére générale 3 Session 2 / / PaP Non El E2 Non S2
TRS002 |La relation aux publics acc és : méthodologie de I'acc 6 Session 2 / / / PaP Non Dossier Dossier Non S1
TRS102  |Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs 4 Session 1 A préciser A préciser / PaP Non Dossier Dossier Non S2
TRS102 |Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs 4 Session 2 A préciser A préciser / PaP Non Dossier Dossier Non S2
- . X L o Revue de 5
PST117 |Textes et théories en psychologie du travail 12 ESR Date a préciser Horaire a préciser / PAP Non / . Oui /
questions
. . ~ . . L. Mail spécifique pour déclaration de .
UAALI10 [Certification PIX 0 Session 2 Date a préciser ) PaP Non El E2 Non S2
candidatures
TRS103  [Publics en difficulté et intervention sociale 4 Session 1 Date d'oral a préciser 23h59 / PaP Non Rapport Rapport Oui Année
B— . . P . . S R . Horaire d'oral a . . ,
TRS103 [Publics en difficulté et intervention sociale 4 Session 2 Date d'oral a préciser . / Pap Non Rapport Rapport Oui Année
preciser

TEC532 [Finance 9 Session 1 Date nationale en janvier 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+El1 E2 Non S1
TEC533 [Management et controle de gestion 9 Session 1 Date nationale en janvier 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+El1 E2 Non S1
TEC535 [Management des systémes d’information 6 Session 1 Date nationale en janvier 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+El1 E2 Non S1
TEC536 |Anglais des affaires 6 Session 1 Date nationale en janvier 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+El1 E2 Non S1
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TEC532 |Finance 9 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+El1 E2 Non S1
TEC533 |Management et contrdle de gestion 9 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S1
TEC Management des systémes d’information 6 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S1
TEC536 |Anglais des affaires 6 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S1
TEC542 |Finance 9 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TEC543 |Management et controle de gestion 9 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TEC545 |Management des systémes d’information 6 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TEC546 |Anglais des affaires 6 Session 2 Date nationale en juin 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TEC542  [Finance 9 Session 1 Date nationale en mai 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+El E2 Non S2
TEC543 |Management et controle de gestion 9 Session 1 Date nationale en mai 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TEC545 |Management des systémes d’information 6 Session 1 Date nationale en mai 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TEC546 |Anglais des affaires 6 Session 1 Date nationale en mai 2026 PAP-CFA CCIIG | Non CC+E1 E2 Non S2
TECI11 [Fondamentaux du droit 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 Pap Non El Non Non Année
TEC112 |Droit des sociétés et des groupements d'affaires 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 PaP Non El Non Non Année
TEC113  |Droit social 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 Pap Non El Non Non Année
TEC114 |Droit fiscal 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 Pap Non El Non Non Année
TEC115 |Economie contemporaine 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 PaP Non El Non Non Année
TEC116 |Finance d'entreprise 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 Pap Non El Non Non Année
TEC117 [Management 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 PaP Non El Non Non Année
TEC118 |Systémes d'information et de gestion 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 Pap Non El Non Non Année
TEC119 [Comptabilité 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 PaP Non El Non Non Année
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TEC120 |Comptabilité approfondie 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 / PaP Non El Non Non Année
TEC121 |Controle de gestion 14 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 / Pap Non El Non Non Année
TEC211 |Gestion juridique, fiscale et sociale 20 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 / PaP Non El Non Non Année
TEC212 |Finance 15 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 / Pap Non El Non Non Année
TEC214 |Comptabilité et audit 20 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 / PaP Non El Non Non Année
TEC215 [Management des systémes d'information 15 Session unique Date nationale en mai/juin 2026 / PaP Non El Non Non Année
Test entre le mereredi 02/12 ail spéci - déclarati
UA2B30 |Test d'anglais 0 Session 2 Test entre le mut.u(h 1); 12/2026 et le Horaire au choix Mail spécifique an déclaration de PAP-CFACCIIG Non El E2 Non Année
vendredi 04/12/2026 candidatures
Test entre le mercredi 02/12/2026 et le Mail e pour déclaration de
UA2B30 |Test d'anglais 0 Session 2 estentre le m“ﬁ“dl 02/ 026 etle Horaire au choix LS que |?uul déclaration de PaP Non El E2 Non S2
vendredi 04/12/2026 candidatures
Test entre | di 21/10/2026 et | di . . Mail spécifi déclaration dq .
UA2B30 |Test d'anglais 0 Session1 | O Snre e merered CIe MEreredl ] yoraire au choix atl specttique pour declaration de PAP-CFACCIIG | Non El E2 Non Année
28/10/2026 candidatures
Test entre | credi 21/10/2026 et | i . . Mail spécifi éclarati
UA2B30 [Test d'anglais 0 Session 1 est entre le mercredi 0/2026 et le mereredi Horaire au choix atl spectfique pour déclaration de PaP Non El E2 Non S2
28/10/2026 candidatures
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Modalités d'évaluation - Dispositions nationales - NB: il peuty avoir 2 ou plusieurs lignes identiques par UE

Modalités d'évaluation
Dossier réflexif de 4 a 7 pages a élaborer en lien avec des situations d’accompagnement vécues soit en stage, soit dans le milieu professionnel, associatif, bénévole ou a partir d'une expérience que vous aurez vous T ée en tant qu'" ou é. Ce dossier sera a rendre a la fin de I’année universitaire (date précisée durant la formation).

La validation de cette UE est obtenue a 10/20
Un contrdle continu sous forme de galop d'e: permet, lors du premier examen, de gagner 3 points sur la note finale si celle-ci est inférieure a 10/20.
Un rattrapage est prévu sans possibilité d'utiliser les points du contréle continu.

Remarque : Dans certains diplomes. cette UE peut étre compensée par d'autres notes (le DEUST CCA ...). Aussi elle peut étre validée a 8/20 dans I'hypothése ou I'on obtient 12/20 dans une autre discipline (avec le méme coef).

Examen final en fonction de I'enseignant et de la modalité du cours (en présentiel ou a distance)

Examen sur table

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Examen final sur table

Réaliser un travail sur acteurs, institutions et dispositifs. La validation se réalisera sur les deux unités d'enseignement
Ce devoir sera produit a partir d’une thématique d’accompagnement en relation avec son stage, son activité professionnelle ou une action bénévole
1. Repérage et identification des institutions, acteurs et dispositifs : objectifs, fonctions, missions

2. Description approfondie des relations entre institutions et acteurs

Examen final d'une durée de deux heures. L'examen est composé de deux parties:

Un questionnaire a choix multiple comprenant six questions, noté sur 6 points.
Deux questions ouvertes sur le cours. chacune notée sur 7 points.

Examen sur table

Examen final : Devoir sur table individuel écrit (sans document) en présentiel (dans le CCR proche de votre domicile) (a distance dans le cadre d'une inscription au Master RH et TN en distanciel) en fin de semestre (2H) mixant un peu de théorie et principalement un cas pratique.

2 sessions (dont une de rattrapage)

EXAMEN FINAL SUR TABLE

Epreuve éerite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Examen final (examen terminal écrit obligatoire) de 2h30 (deux heures trente), sans document, comprenant : - un ou plusieurs cas pratiques juridiques, et - plusieurs questions de cours avec possibilité de choix (pas de commentaire d'arrét, ni de QCM

/ NB: Réglement du certificateur national de Pix

Modalités d'évaluation

La validation de cette UE est obtenue a 10/20

Un contrdle continu sous forme de galop d'essai permet, lors du premier examen, de gagner 3 points sur la note finale si celle-ci est inférieure a 10/20.
Un rattrapage est prévu sans possibilité d'utiliser les points du contréle continu.

Remarqgue : Dans certains diplomes. cette UE peut étre compensée par d'autres notes (le DEUST CCA ...). Aussi elle peut étre validée a 8/20 dans I'hvpothése ou I'on obtient 12/20 dans une autre discipline (avec le méme coef).

Examen final de 2H00 avec des questions théoriques et des cas pratiques

Session 1 : contréle continu. Cours présentiel : exposé sur un texte académique touchant aux questions vues en cours + dossier (4 a 6 pages) de diagnostic métier ou de diagnostic territorial sur I'emploi ou les intermédiaires de I'emploi et de I'insertion. - Session 2 : devoir sur table.

1. Présence, assiduité, implication dans le travail de groupe / 2. Compréhension pratique des processus de I’élaboration de I’expérience du travail / 3. Capacité a questionner sa fagon de travailler / 4. Capacité a analyser et formaliser son activité de travail dans ses dimensions subjectives et concrétes
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Examen final sur table de 3 heures - sans document

La validation est un examen final.

Examen sur table

Examen final de 2H00 avec des questions théoriques et des cas pratiques

Examen final : Devoir sur table individuel écrit (sans document) en présentiel (dans le CCR proche de votre domicile) (& distance dans le cadre d'une inscription au Master RH et TN en distanciel) en fin de semestre (2H) mixant un peu de théorie et principalement un cas pratique.

2 sessions (dont une de rattrapage)

Examen final (examen terminal écrit obligatoire) de 2h30 (deux heures trente), sans document, comprenant : - un ou plusieurs cas pratiques juridiques, et - plusieurs questions de cours avec possibilité de choix (pas de commentaire d'arrét, ni de QCM

Prérequis - Présence a 75% des cours Evaluation de I'UE: Contréle continu (pas d'examen final) Les éléments suivants sont évalués :- Investissement dans les activités proposées tout au long du semestre : une note /20- Téache écrite (a définir avec I’enseignant.e) : une note /20- Tache orale (a définir avec I’enseignant.e) : une note /20La note finale d’un auditeur correspond a la
moyenne des 3 notes ci-dessus. L objectif pour réussir I’'UE est donc d’obtenir une note finale égale ou supérieure a 10/20.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 2 4 heures.

Examen final en fonction de I'enseignant et de la modalité du cours (en présentiel ou a distance)

EXAMEN FINAL SUR TABLE

Réaliser un travail sur acteurs, institutions et dispositifs. La validation se réalisera sur les deux unités d'enseignement
Ce devoir sera produit a partir d’une thématique d’accompagnement en relation avec son stage, son activité professionnelle ou une action bénévole
1. Repérage et identification des institutions, acteurs et dispositifs : objectifs, fonctions, missions

2. Description approfondie des relations entre institutions et acteurs

Travail en groupe: 20% Participation individuelle en classe: 30% Examen individuel final: 50%

Travail en groupe: 20% Participation individuelle en classe: 30% Examen individuel final: 50%

Session 1 : contréle continu. Cours présentiel : exposé sur un texte académique touchant aux questions vues en cours + dossier (4 a 6 pages) de diagnostic métier ou de diagnostic territorial sur I'emploi ou les intermédiaires de I'emploi et de l'insertion. - Session 2 : devoir sur table.

Epreuve éerite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

La validation est un examen final.

Examen sur table

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprises

Rapport d'intervention commentée.

Travail en groupe: 20% Participation individuelle en classe: 30% Examen individuel final: 50%

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise
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Examen final de 3h en juin - Rattrapage en septembre.
Galop d'essai de 2h a la fin du ler semestre permettant d'obtenir jusqu'a trois points de bonus.

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprises

Evaluation individuelle ou collective sur une situation réelle d'entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprises

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d’entreprise

Examen final écrit de deux heures comprenant des questions sur le cours et des petits cas pratiques sans document autorisé.

Examen sur table de 3h

Dans le cadre du contrdle continu, I’évaluation se fait au fur et 8 mesure de I’enseignement : soit par des études de cas réalisées en classe en groupe, la présentation orale d’une recherche faite a la maison, ou un petit dossier présenté en groupe durant le cours. La validation de cet enseignement est soumise a une obligation d’assiduité. Une session de rattrapage peut
étre envisagée a condition d’avoir rempli les obligations d’assiduité. Il n’y a pas d’examen terminal pour cette unité d'enseignement.

La validation de cette UE est obtenue a 10/20
Un contrdle continu sous forme de galop d'e: permet, lors du premier examen, de gagner 3 points sur la note finale si celle-ci est in
Un rattrapage est prévu sans possibilité d'utiliser les points du contrdle continu.

e a10/20.

Remargue : Dans certains diplomes. cette UE peut étre compensée par d'autres notes (le DEUST CCA ...). Aussi elle peut étre validée a 8/20 dans I'hvpothése ou I'on obtient 12/20 dans une autre discipline (avec le méme coef).

Examen final sur table de 3 heures - sans document

Evaluation individuelle ou collective sur une situation réelle d'entreprise

Travail individuel ou collectif sur des cas réels d'entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprises

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d’entreprise

Examen final de 2H00 avec des questions théoriques et des cas pratiques

Travail individuel ou collectif sur des cas réels d'entreprise

Examen terminal écrit de 2h30 avec 10 questions a traiter chacune en quelques lignes (notées sur deux points chacune).

it sur table (3h)

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise, contrdle continu ou projet final
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Examen final (examen terminal écrit obligatoire) - trois heures / sans document, comprenant :- un ou plusieurs cas pratiques juridiques (pour apprécier la capacité a raisonner en droit sur une ou plusieurs affaires concrétes)et- plusieurs questions de cours avec possibilité de choix (pour apprécier les connaissances juridiques acquises)(pas de commentaire d'arrét, ni de
QCM).Contrdle continu - 2 partiels (facultatifs) en études dirigées (pas de commentaire d'arrét, ni de QCM, Quiz). (La moyenne des deux notes de partiels est uniquement prise en compte si elle est plus favorable que la note de I'examen final).

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

- Exposé / débat sur un article en Psychologie du travail.
- Revue de questions sur un théme choisi en psychologie du travail.

Travail individuel ou collectif a partir de cas réel d’entreprise

Evaluation individu ou collective sur des cas réels d'entreprise

Evaluation(s) individuelle(s) ou collective(s) sur des cas réels d’entreprise.

Evaluation individu ou collective sur des cas réels d'entreprise

Chaque éléve recoit une note finale qui est obtenue par la moyenne des travaux suivants :des tests sur la plateforme pixun projet collaboratif en groupe

Evaluation individuelle ou collective sur un cas réel d'entreprise

Dans le cadre du contréle continu, I’évaluation se fait au fur et a mesure de I’enseignement : soit par des études de cas réalisées en classe en groupe, la présentation orale d’une recherche faite a la maison, ou un petit dossier présenté en groupe durant le cours. La validation de cet enseignement est soumise a une obligation d’assiduité. Une session de rattrapage peut
étre envisagée a condition d’avoir rempli les obligations d’assiduité. Il n’y a pas d’examen terminal pour cette unité d'enseignement.

Examen final sur table

Travail individuel ou collectif a partir de cas réel d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

Evaluation individuelle et/ou collective sur des cas réels d’entreprises

1. Présence, assiduité, implication dans le travail de groupe / 2. Compréhension pratique des processus de I’élaboration de I’expérience du travail / 3. Capacité a questionner sa fagon de travailler / 4. Capacité a analyser et formaliser son activité de travail dans ses dimensions subjectives et concrétes

Evaluation(s) individuelle(s) ou collective(s) sur des cas réels d’entreprise.

Evaluation individuelle ou collective sur un cas réel d'entreprise

Evaluation individuelle et/ou collective sur des cas réels d’entreprises

Examen final.

Rédaction d'un projet managérial devant étre soutenu.

al devant étre soutenu.

Rédaction d'un projet managé:

Mémoire et soutenance

Examen sur table

Mémoire et soutenance
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Examen final écrit de deux heures comprenant des questions sur le cours et des petits cas pratiques sans document autorisé.

la validation sera réalisée par un examen en fin de cours

Examen final (examen terminal écrit obligatoire) - trois heures / sans document, comprenant :- un ou plusieurs cas pratiques juridiques (pour apprécier la capacité a raisonner en droit sur une ou plusieurs affaires concrétes)et- plusieurs questions de cours avec possibilité de choix (pour apprécier les connaissances juridiques acquises)(pas de commentaire d'arrét, ni de
QCM).Contréle continu - 2 partiels (facultatifs) en études dirigées (pas de commentaire d'arrét, ni de QCM, Quiz). (La moyenne des deux notes de partiels est uniquement prise en compte si elle est plus favorable que la note de I'examen final).

Examen terminal écrit de 2h30 avec 10 questions a traiter chacune en quelques lignes (notées sur deux points chacune).

- lére session : contrdle continu,
- 2@&me session (session de rattrapage) : examen sur table d'une durée de 3 heures.

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise, contréle continu ou projet final

Rapport d'intervention commentée.

/Cf. Réglement de la formation de Psychologue du travail

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

Examen final.

Travail individuel ou collectif a partir de cas réel d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

Evaluation(s) individuelle(s) ou collective(s) sur des cas réels d’entreprise.

Evaluation individuelle ou collective sur un cas réel d'entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

Evaluation individuelle et/ou collective sur des cas réels d’entreprises

Travail individuel ou collectif a partir de cas réel d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur des cas réels d'entreprise

Rédaction d'un projet managérial devant étre soutenu.

Evaluation(s) individuelle(s) ou collective(s) sur des cas réels d’entreprise.

Evaluation individuelle ou collective sur un cas réel d'entreprise

Evaluation individuelle et/ou collective sur des cas réels d’entreprises

Rédaction d'un projet managérial devant étre soutenu.

Session 1 : contrdle continu.Modalité 100% cours présentiel : exposé (et éventuellement dossier) en contréle continu. Les éléves étudient en bindme un dispositif (ou une action) local d'insertion professionnelle. Sur la base de leur enquéte de terrain (par entretiens) et d’une recherche documentaire, les binémes présentent le dispositif (ou I'action) étudié, ses acteurs,
ses publics, ses financements, etc. en étant soucieux de sa dimension locale. Ils interrogent la portée et les limites du dispositif et font d'éventuelles préconisations. Modalité hybride : la note finale est la moyenne entre la note d’exposé et la note des exercices effectués lors des séances a distance.Session 2 : devoir sur table.
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la validation sera réalisée par un examen en fin de cours

Session 1 : contréle continu.Modalité 100% cours présentiel : exposé (et éventuellement dossier) en contréle continu. Les éléves étudient en bindme un dispositif (ou une action) local d'insertion professionnelle. Sur la base de leur enquéte de terrain (par entretiens) et d’une recherche documentaire, les binémes présentent le dispositif (ou I'action) étudié, ses acteurs,
ses publics, ses financements, etc. en étant soucieux de sa dimension locale. Ils interrogent la portée et les limites du dispositif et font d'éventuelles préconisations. Modalité hybride : la note finale est la moyenne entre la note d’exposé et la note des exercices effectués lors des séances a distance.Session 2 : devoir sur table.

Analyse d'interaction entre personnes accompagnées et intervenants sociaux, a partir de films documentaires sur des suivis sociaux en structures d'accueil.

catégories ic des « chomeurs » < migrants » en groupe, I.elle.s s engagent collectivement dans Ia réalisation d’un travall commun, qui se traduit par la production
I'ensemble des étudiant.e.s.Sujet du rapport de synthése (écrit collectif) :Concernant le public choisi (« chémeurs » ; « agés » ; « migrants » ; handicapés ; « grande exclusion »), votre groupe constitue une documentation et méne une enquéte aupres de professionnels ou du public en question (deux interviews au minimum) en vue de I'établissement d’une synthése
écrite et d’une soutenance orale de cette synthése. Vous documenterez au moins 3 des 5 points suivants :évolution de la construction sociale de la catégorie (dénominations ; représentations ; etc.) ;caractéristiques socio-t demographlques du public ;caractéristiques des organisations, des professionnels qui prennent en charge ce public ;description et analyse des actions
menées par les professionnels et dynamiques de socialisation, d’insertion qu’elles soient individuelles ou collectives;formes d’exclusion dont le public fait I'objet et effets sur les personnes concernées, sur les pr i dalités d’évaluatil évalués :A. La participation individuelle au travail collectif (note individuelle sur 20). Elle recouvre 2 aspects : une
compétence sociale (contribution a la réflexion collective, capacité d’écoute et d’intégration du point de vue de chacun, organisation...) ; la production d’un document rédigé (5 pages maximum) et présenté au reste du groupe qui explore un ou plusieurs aspects de la production finale : synthése du cours, analyse de textes, production d’entretien, analyse d’entretien,
etc.). Le groupe est laissé autonome dans la répartition du travail au sein de ses membres. (Note individuelle sur 20).B. Le document écrit collectivement de 10 pages (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés :Conformité a la commande : réponse aux 3 points sur 5Pertinence de la problématique et des hypothésesQualité de la démonstration :
travail de recherche, bibliographie, structuration du raisonnement, solidité de la démonstrationQualité formelle : clarté du texte et qualité de rédaction : grammaire, syntaxe, orthographe, respect des normes d'écriture (sourgage & légendage), présentation d'ensembleC. La soutenance orale (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés
:Structuration de I'exposéClarté des proposAisance a I'oralPertinence des réponses aux questions, des mises en perspective, des ouverturesPour chaque étudiant.e, la note finale du TRS103 est constituée par la moyenne de ces trois notes (A, B, C) : note individuelle (1/3) + note dossier écrit (1/3) + note soutenance orale (1/3)Aucune de ces trois notes ne peut étre

inférieiira 3 10 nour nhtantion da 1IE

«ages »

Diagnostic interne et externe de la structure. Analyse des différentes types de partenariats développés par la structure de rattachement et leurs implications sur le travail mené.

Session 1 : contréle continu.Modalité 100% cours présentiel : exposé (et éventuellement dossier) en contréle continu. Les éléves étudient en bindme un dispositif (ou une action) local d'insertion professionnelle. Sur la base de leur enquéte de terrain (par entretiens) et d’une recherche documentaire, les binémes présentent le dispositif (ou I'action) étudié, ses acteurs,
ses publics, ses financements, etc. en étant soucieux de sa dimension locale. Ils interrogent la portée et les limites du dispositif et font d'éventuelles préconisations. Modalité hybride : la note finale est la moyenne entre la note d’exposé et la note des exercices effectués lors des séances a distance.Session 2 : devoir sur table.

Session 1 : contrdle continu.Modalité 100% cours présentiel : exposé (et éventuellement dossier) en contréle continu. Les éléves étudient en bindme un dispositif (ou une action) local d'insertion professionnelle. Sur la base de leur enquéte de terrain (par entretiens) et d’une recherche documentaire, les binémes présentent le dispositif (ou I'action) étudié, ses acteurs,
ses publics, ses financements, etc. en étant soucieux de sa dimension locale. Ils interrogent la portée et les limites du dispositif et font d'éventuelles préconisations. Modalité hybride : la note finale est la moyenne entre la note d’exposé et la note des exercices effectués lors des séances a distance.Session 2 : devoir sur table.

Analyse d'interaction entre personnes accompagnées et intervenants sociaux, a partir de films documentaires sur des suivis sociaux en structures d'accueil.

[Tes &tudiant.e.s choisissent en début de cycle 'une des 5 catégories : public des « chomeurs » ; « 4gés » ; « migrants » ; handicapés ; « grande exclusion ». Constitug.e.s en groupe, il.elle.s s engagent collectivement dans la réalisation d’un travail commun, qui se traduit par la production d’un rapport de synthése &crit et d’'une soutenance de celui-cl devant un jury et
I'ensemble des étudiant.e.s.Sujet du rapport de synthése (écrit collectif) :Concernant le public choisi (« chémeurs » ; « 4gés » ; « migrants » ; handicapés ; « grande exclusion »), votre groupe constitue une documentation et méne une enquéte auprés de professionnels ou du public en question (deux interviews au minimum) en vue de I'établissement d’une synthése
écrite et d’une soutenance orale de cette synthése. Vous documenterez au moins 3 des 5 points suivants :évolution de la construction sociale de la catégorie (dénominations ; représentations ; etc.) ;caractéristiques socio-démographiques du public ;caractéristiques des organisations, des professionnels qui prennent en charge ce public ;description et analyse des actions
menées par les professionnels et dynamiques de socialisation, d’insertion qu’elles soient individuelles ou collectives;formes d’exclusion dont le public fait I'objet et effets sur les personnes concernées, sur les professionnels.Modalités d’évaluationSont évalués :A. La participation individuelle au travail collectif (note individuelle sur 20). Elle recouvre 2 aspects : une
compétence sociale (contribution a la réflexion collective, capacité d’écoute et d’intégration du point de vue de chacun, organisation...) ; la production d’un document rédigé (5 pages maximum) et présenté au reste du groupe qui explore un ou plusieurs aspects de la production finale : synthése du cours, analyse de textes, production d’entretien, analyse d’entretien,
etc.). Le groupe est laissé autonome dans la répartition du travail au sein de ses membres. (Note individuelle sur 20).B. Le document écrit collectivement de 10 pages (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés :Conformité a la commande : réponse aux 3 points sur 5Pertinence de la problématique et des hypothésesQualité de la démonstration :
travail de recherche, bibliographie, structuration du raisonnement, solidité de la démonstrationQualité formelle : clarté du texte et qualité de rédaction : grammaire, syntaxe, orthographe, respect des normes d'écriture (sourgage & légendage), présentation d'ensembleC. La soutenance orale (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés
:Structuration de I'exposéClarté des proposAisance a I'oralPertinence des réponses aux questions, des mises en perspective, des ouverturesPour chaque étudiant.e, la note finale du TRS103 est constituée par la moyenne de ces trois notes (A, B, C) : note individuelle (1/3) + note dossier écrit (1/3) + note soutenance orale (1/3)Aucune de ces trois notes ne peut étre
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Diagnostic interne et externe de la structure. Analyse des différentes types de partenariats développés par la structure de rattachement et leurs implications sur le travail mené.

Examen final d'une durée de deux heures. L'examen est composé de deux parties:

'Un questionnaire a choix multiple comprenant six questions, noté sur 6 points.
Deux questions ouvertes sur le cours. chacune notée sur 7 points.

Prérequis - Présence a 75% des cours Evaluation de I'UE: Contréle continu (pas d'examen final) Les ¢léments suivants sont évalués :- Investissement dans les activités proposées tout au long du semestre : une note /20- Tache écrite (a définir avec I’enseignant.e) : une note /20- Tache orale (a définir avec I’enseignant.e) : une note /20La note finale d’un auditeur correspond  la

moyenne des 3 notes ci-dessus. L objectif pour réussir I'UE est donc d’obtenir une note finale égale ou supérieure a 10/20.

Dans le cadre du contréle continu, I’évaluation se fait au fur et a mesure de I’enseignement : soit par des études de cas réalisées en classe en groupe, la présentation orale d’une recherche faite a la maison, ou un petit dossier présenté en groupe durant le cours. La validation de cet enseignement est soumise a une obligation d’assiduité. Une session de rattrapage peut
étre envisagée a condition d’avoir rempli les obligations d’assidui d'enseignement.

. 1l n’y a pas d’examen terminal pour cette uni

- lére session : contrdle continu,
- 2¢me session (session de rattrapage) : examen sur table d'une durée de 3 heures.

Dans le cadre du contrdle continu, I’évaluation se fait au fur et 8 mesure de I’enseignement : soit par des études de cas réalisées en classe en groupe, la présentation orale d’une recherche faite a la maison, ou un petit dossier présenté en groupe durant le cours. La validation de cet enseignement est soumise a une obligation d’assiduité. Une session de rattrapage peut
étre envisagée a condition d’avoir rempli les obligations d’assiduité. Il n’y a pas d’examen terminal pour cette unité d'enseignement.

Chaque éléve recoit une note finale qui est obtenue par la moyenne des travaux suivants :des tests sur la plateforme pixun projet collaboratif en groupe

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 2 4 heures.
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Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 2 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 2 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 2 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 2 4 heures.

Epreuve écrite de mise en situation professionnelle, d'une durée de 3 a 4 heures.

Modalités d'évaluation
Dossier réflexif de 4 a 7 pages a élaborer en lien avec des situations d’accompagnement vécues soit en stage, soit dans le milieu professionnel, associatif, bénévole ou a partir d'une expérience que vous aurez ¢ ¢e en tant qu' ou ¢. Ce dossier sera a rendre a la fin de I’année universitaire (date précisée durant la formation).

Analyse des représentations et pratiques d'un méme dispositif d'insertion par deux professionnels a partir de I'analyse de deux entretiens semi-directifs approfondis.

Analyse des représentations et pratiques d'un méme dispositif d'insertion par deux professionnels a partir de I'analyse de deux entretiens semi-directifs approfondis.

- Exposé / débat sur un article en Psychologie du travail.
- Revue de questions sur un théme choisi en psychologie du travail.

/ NB: Réglement du certificateur national de Pix

Les étudiant.e.s choisissent en début de cycle 'une des 5 catégories : public des « chomeurs » ; « agés » ; « migrants » ; handicapés ; « grande exclusion ». Constitué.e.s en groupe, il.elle.s s’engagent collectivement dans [a réalisation d’un travail commun, qui se traduit par la production d’un rapport de synthése écrit et d'une soutenance de celui-ci devant un jury et
I'ensemble des étudiant.e.s.Sujet du rapport de synthése (écrit collectif) :Concernant le public choisi (« chémeurs » ; « gés » ; « migrants » ; handicapés ; « grande exclusion »), votre groupe constitue une documentation et méne une enquéte auprés de professionnels ou du public en question (deux interviews au minimum) en vue de I'établissement d’une synthése
écrite et d’une soutenance orale de cette synthése. Vous documenterez au moins 3 des 5 points suivants :évolution de la construction sociale de la catégorie (dénominations ; représentations ; etc.) ;caractéristiques socio-démographiques du public ;caractéristiques des organisations, des professionnels qui prennent en charge ce public ;description et analyse des actions
menées par les professionnels et dynamiques de socialisation, d’insertion qu’elles soient individuelles ou collectives;formes d’exclusion dont le public fait I'objet et effets sur les personnes concernées, sur les pr i ités d’évaluatit évalués :A. La participation individuelle au travail collectif (note individuelle sur 20). Elle recouvre 2 aspects : une
compétence sociale (contribution a la réflexion collective, capacité d’écoute et d’intégration du point de vue de chacun, organisation...) ; la production d’un document rédigé (5 pages maximum) et présenté au reste du groupe qui explore un ou plusieurs aspects de la production finale : synthése du cours, analyse de textes, production d’entretien, analyse d’entretien,
etc.). Le groupe est laissé autonome dans la répartition du travail au sein de ses membres. (Note individuelle sur 20).B. Le document écrit collectivement de 10 pages (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés :Conformité a la commande : réponse aux 3 points sur 5Pertinence de la problématique et des hypothésesQualité de la démonstration :
travail de recherche, bibliographie, structuration du raisonnement, solidité de la démonstrationQualité formelle : clarté du texte et qualité de rédaction : grammaire, syntaxe, orthographe, respect des normes d'écriture (sourcage & légendage), présentation d'ensembleC. La soutenance orale (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés
:Structuration de I'exposéClarté des proposAisance a I'oralPertinence des réponses aux questions, des mises en perspective, des ouverturesPour chaque étudiant.e, la note finale du TRS103 est constituée par la moyenne de ces trois notes (A, B, C) : note individuelle (1/3) + note dossier écrit (1/3) + note soutenance orale (1/3)Aucune de ces trois notes ne peut étre
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choisissent en debut de cycle 'une des 5 categories ic des « chomeurs » ; « ages »

I’ensemble des étudiant.e.s.Sujet du rapport de synthése (&crit collectif) :Concernant le public choisi (« chémeurs » ; « 4gés » ; « migrants » ; handicapés ; « grande exclusion »), votre groupe constitue une documentation et méne une enquéte aupres de professionnels ou du public en question (deux interviews au minimum) en vue de I'établissement d’une synthése
écrite et d’une soutenance orale de cette synthése. Vous documenterez au moins 3 des 5 points suivants :évolution de la construction sociale de la catégorie (dénominations ; représentations ; etc.) ;caractéristiques socio-démographiques du public ;caractéristiques des organisations, des professionnels qui prennent en charge ce public ;description et analyse des actions
menées par les professionnels et dynamiques de socialisation, d’insertion qu’elles soient individuelles ou collectives;formes d’exclusion dont le public fait I'objet et effets sur les personnes concernées, sur les professionnels.Modalités d’évaluationSont évalués :A. La participation individuelle au travail collectif (note individuelle sur 20). Elle recouvre 2 aspects : une
compétence sociale (contribution a la réflexion collective, capacité d’écoute et d’intégration du point de vue de chacun, organisation...) ; la production d’un document rédigé (5 pages maximum) et présenté au reste du groupe qui explore un ou plusieurs aspects de la production finale : synthése du cours, analyse de textes, production d’entretien, analyse d’entretien,
etc.). Le groupe est laissé autonome dans la répartition du travail au sein de ses membres. (Note individuelle sur 20).B. Le document écrit collectivement de 10 pages (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés :Conformité a la commande : réponse aux 3 points sur 5Pertinence de la problématique et des hypothésesQualité de la démonstration :
travail de recherche, bibliographie, structuration du raisonnement, solidité de la démonstrationQualité formelle : clarté du texte et qualité de rédaction : grammaire, syntaxe, orthographe, respect des normes d'écriture (sourgage & légendage), présentation d'ensembleC. La soutenance orale (note collective sur 20). Plusieurs critéres d’évaluation sont mobilisés
:Structuration de I'exposéClarté des proposAisance a |'oralPertinence des réponses aux questions, des mises en perspective, des ouverturesPour chaque étudiant.e, la note finale du TRS103 est constituée par la moyenne de ces trois notes (A, B, C) : note individuelle (1/3) + note dossier écrit (1/3) + note soutenance orale (1/3)Aucune de ces trois notes ne peut étre
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« migrants » ; handicapes ; « grande exclusion ». Constitue.e.s en groupe, il.elle.s s'engagent collectivement dans la realisation d’un travail commun, qui se traduit par la production d’un rapport de synthese ecrit et d’'une soutenance de celui-ci devant un jury et

Contréle continu, un examen semestriel en janvier et une session de rattrapage en juinEpreuve écrite d'une durée de 3 heures.Machine a calculer non autoriséeCoefficient : 1.L'UE TEC532 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale & 10/20 ans note inferieure a 6/20.L'UE TEC532 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5
UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chagque UE une note au moins égale a 10/20.

Trois examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier et juin et une session de rattrapage en septembre).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1L'UE TEC533 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inferieure & 6/20.L'UE TEC533 fait partie d'un bloc
d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant |'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chagque UE une note au moins égale a 10/20.

Deux examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier n et une session de rattrapage en juin).Contréle continu valant pour 30% de la note finale. La moyenne du contrdle continu s’annule en cas de rattrapage. Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1.L'UE TEC535 est validée si la note obtenue a chaque
examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC535 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale & 10/20.

Epreuve écrite d'une durée de 3 heures consistant en une étude d'un extrait de presse avec des questions en anglais pour chague examen semestriel. 70% de la note finaleContrdle continu : 30% de la note finale. La moyenne du contréle continu s’annule en cas de rattrapage. Coefficient : 1.L'UE TEC536 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au
moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC536 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.
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Contrdle continu, un examen semestriel en janvier et une session de rattrapage en juinEpreuve écrite d'une durée de 3 heures.Machine a calculer non autoriséeCoefficient : 1.L'UE TEC532 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale a 10/20 ans note inferieure a 6/20.L'UE TEC532 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5
UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Trois examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier et juin et une session de rattrapage en septembre).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1L'UE TEC533 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inferieure & 6/20.L'UE TEC533 fait partie d'un bloc
d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Deux examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier n et une session de rattrapage en juin).Contrdle continu valant pour 30% de la note finale. La moyenne du contrdle continu s’annule en cas de rattrapage. Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1.L'UE TEC535 est validée si la note obtenue a chaque
examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC535 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Epreuve écrite d'une durée de 3 heures consistant en une étude d'un extrait de presse avec des questions en anglais pour chague examen semestriel. 70% de la note finaleContrédle continu : 30% de la note finale. La moyenne du contréle continu s’annule en cas de rattrapage. Coefficient : 1.L'UE TEC536 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au
moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC536 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Deux examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier et mai, une session de rattrapage en juin).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures, 70% de la note finaleContrdle continu : 30% de la note finale. La moyenne du contrdle continu s’annule en cas de rattrapage. Calculatrice non autoriséeCoefficient : 1L'UE TEC542 est
validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure & 6/20.L'UE TEC542 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 4 UE composant I'année M1 du master CCA.

Trois examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier et mai et une session de rattrapage en juin).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1L'UE TEC543 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC543 fait partie d'un bloc
d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Deux examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en mai et une session de rattrapage en juillet ).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Contréle continu valant pour 30% de la note. La moyenne du contrdle continu s’annule en cas de rattrapage. Coefficient : 1.L'UE TEC545 est validée si la note obtenue a chaque examen
semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC545 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Epreuve écrite d'une durée de 3 heures consistant en une étude d'un extrait de presse avec des questions en anglais pour chague examen semestriel. 70% de la note finaleContréle continu : 30% de la note finale. La moyenne du contréle continu s’annule en cas de rattrapage. Coefficient : 1.L'UE TEC546 est validée si la note obtenue a chagque examen semestriel est au
moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC546 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Deux examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier et mai, une session de rattrapage en juin).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures, 70% de la note finaleContréle continu : 30% de la note finale. La moyenne du contréle continu s’annule en cas de rattrapage. Calculatrice non autoriséeCoefficient : 1L'UE TEC542 est
validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale & 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC542 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 4 UE composant I'année M1 du master CCA.

Trois examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en janvier et mai et une session de rattrapage en juin).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1L'UE TEC543 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC543 fait partie d'un bloc
d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Deux examens finaux par année universitaire (une session normale d'examen par semestre en mai et une session de rattrapage en juillet ).Epreuve écrite d'une durée de 3 heures.Contréle continu valant pour 30% de la note. La moyenne du contrdle continu s’annule en cas de rattrapage. Coefficient : 1.L'UE TEC545 est validée si la note obtenue a chaque examen
semestriel est au moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC545 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Epreuve écrite d'une durée de 3 heures consistant en une étude d'un extrait de presse avec des questions en anglais pour chaque examen semestriel. 70% de la note finaleContréle continu : 30% de la note finale. La moyenne du contréle continu s’annule en cas de rattrapage. Coefficient : 1.L'UE TEC546 est validée si la note obtenue a chaque examen semestriel est au
moins égale a 10/20 sans note inférieure a 6/20.L'UE TEC546 fait partie d'un bloc d'enseignement qui regroupe les 5 UE composant I'année M1 du master CCA. L'année M1 est validée a condition d'avoir obtenu a chaque examen semestriel de chaque UE une note au moins égale a 10/20.

Examen final d'une durée de 3 heures (coefficient 1) organisé dans les académies ainsi qu'a I'étranger (dans les centres associés qui ont conclu une convention avec le Cnam-Intec)La réussite a cette UE permet |'acquisition du bloc de compétences correspondant.

Cette UE est sanctionnée par un examen final écrit d'une durée de 3 heures (coeff 1).La réussite & cette UE permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

Examen écrit d'une durée de 3 heures (coefficient 1).La réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

Examen final écrit d'une durée de 3 heures (coeff 1).La réussite a cette UE permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

épreuve écrite de 4 heurescoefficient 1note inférieure a 6/20 éliminatoirela réussite a cette UE permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

- Examen final écrit d'une durée de 3 heures- Coefficient : 1- Note inférieure & 6/20 éliminatoire.La réussite a cette unité d'enseignement permet |'acquisition du bloc de compétences correspondant.

- Examen final écrit d'une durée de 4 heures.- Coefficient : 1- Note inférieure a 6/20 éliminatoire.Cette UE permet de valider un bloc de compétences.

Examen final écrit d'une durée de 4 heuresCoefficient : 1Note inférieure & 6/20 éliminatoireUE capitalisableLa réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

Examen final écrit d'une durée de 3 heures.Coefficient : 1.Note inférieure a 6/20 éliminatoire.Cette UE permet de valider un bloc de compétences.
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- Examen final écrit d'une durée de 3 heures.- Coefficient : 1- Note inférieure a 6/20 éliminatoire.La réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

- Examen final écrit d'une durée de 4 heures.- Coefficient : 1- Note inférieure a 6/20 éliminatoire.La réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

- Examen final écrit de 4 heures.- Coefficient : 1,5- Note inférieure a 6/20 éliminatoire.La réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

- Examen final écrit d'une durée de 3 heures.- Coefficient : 1.- Note inférieure a 6/20 éliminatoire.- Machine a calculer non autoriséela réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

DSGC INTEC- Examen final écrit d'une durée de 4 heures.- Coefficient : 1,5.- Note inférieure a 6/20 éliminatoire. La réussite a cette unité d'enseignement permet I'acquisition du bloc de compétences correspondant.

- Examen final écrit d'une durée de 3 heures.- Coefficient : 1.- Note inférieure a 6/20 éliminatoire.La réussite a cette unité d'enseignement permet |'acquisition du bloc de compétences correspondant.
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