
 Modalités d'Evaluation des UE en présentiel par UE / Semestre 2 / Calendrier de la 1ére session (01/08/2020)

EB = Examen Blanc ; EP = Examen Partiel ; E1 et E2 = Examen écrit 1e session 2e session

Code Intitulé Crédits EB E1-Covid19 E2-Covid19

Oral à 

chaque 

session-

Covid19

Date Heure

Période 

pour 

Session 1

ANG300 Anglais professionnel 6 - Contrôle continu E2 - PAP Sept/Oct

AST001 Introduction à la sociologie 6 - Projet E2 oui PAP Sept/Oct

AST002 Champs de la sociologie 6 - Enquëte collective E2 - PAP Sept/Oct

AST004
Institutions et acteurs de l'intervention sociale : accueil, information, 

orientation
6 - Dossier Dossier - PAP Sept/Oct

CCE001 Outils et démarche de la communication écrite et orale 4 - Contrôle continu E2 - PAP Sept/Oct

CFA006 Bases et outils de gestion de l'entreprise 6 -
Contrôle continu (au plus 

2pts) + E1
E2 - samedi 7 novembre 2020 8h30-10h30 PAP Sept/Oct

CFA010 Comptabilité et gestion de l'entreprise 12 EB EP (Au plus 3 pts) + E1 E2 - jeudi 24 septembre 2020 18h00-20h00 SAINT-MARTIN Sept/Oct

CFA010 Comptabilité et gestion de l'entreprise 12 EB EP (Au plus 3 pts) + E1 E2 - jeudi 24 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

CFA030 Comptabilité et gestion de l'entreprise 12 EB E1 E2 - PAP Sept/Oct

DNF001 Ouverture au monde du numérique 4  - Contrôle continu E2 - PAP Sept/Oct

DNF001-PIX Certification PIX  - E1 E2 - PAP Sept/Oct

DRA002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6 - E1 E2 - samedi 17 octobre 2020 8h30-10h30 PAP Sept/Oct

DRA002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6 - E1 E2 - samedi 17 octobre 2020 8h30-10h30 SAINT-MARTIN Sept/Oct

DRA103 Règles générales du droit des contrats 4 - E1 ok 17 octobre, 9h-11h E2 - samedi 17 octobre 2020 9h00-11h00 PAP Sept/Oct

DRF100 Principes généraux de fiscalité des entreprises 6  - E1 E2 - PAP Sept/Oct

DRM106 Copropriété et ensembles immobiliers 6 - E1 E2 - mardi 8 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

DRM107 Fiscalité immobilière 6 - Dossier sur 48 heures Dossier sur 48 heures - PAP Sept/Oct

DRM116 Comptabilité immobilière 6 - E1 E2 - vendredi 16 octobre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

DRM120 Immobilier d'entreprise 3 - E1 E2 - samedi 10 octobre 2020 08h00-10h00 PAP Sept/Oct

DRM123 Expertise judiciaire immobilière 3 - E1 E2 - samedi 10 octobre 2020 11h00-13h00 PAP Sept/Oct

DRS104 Droit de la sécurité sociale 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

DVE103 Développement international des entreprises 8 EB E1 E2 - PAP Sept/Oct

EAR001 Economie générale : microéconomie 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

EAR002 Economie générale : macroéconomie 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

EME208 Qualité et systèmes de management intégrés (SMI) 4 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

EME264 Management de la qualité : démarches et outils 6 - E1 E2 - mercredi 9 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

ERG126 Approche ergonomique des situations de travail 6 - E1 E2 - samedi 10 octobre 2020 08h00-10h00 PAP Sept/Oct

ESD103 Les mécanismes de l'économie contemporaine 8 EB E1 E2 - PAP Sept/Oct

FAD101 La formation des adultes : histoire, cadres et acteurs 4 - Fiche de lecture Fiche de lecture - PAP Sept/Oct

FPG102 Concevoir et mettre en oeuvre les pratiques de GRH 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

FPG104 Gestion de la paie 4 - E1 E2 - lundi 21 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

FPG105 SIRH 4 - Dossier Dossier - PAP Sept/Oct

FPG106 Travaux pratiques en ressources humaines I 6 -
Journal d'entreprise + 

Poster

Journal d'entreprise + 

Poster
oui PAP Sept/Oct

FPG107 Travaux pratiques en ressources humaines II 6 - Mémoire + Poster Mémoire + Poster oui PAP Sept/Oct

FPG108 Gestion des talents 4 - Dossier Dossier - PAP Sept/Oct

Modalités d'évaluation des UE en présentiel des Semestres 1 et 2, et des UE annuelles et PLANNING des examens - A DISTANCE - Utilisation de l'ENF

Enseignements Hors Temps de Travail (soir et samedi matin) hors DGC et DSGC (qui ont un planning spécifique)

Année universitaire 2019-20 - CLASSEMENT PAR CODES D'UE - Semestre 1 restant, Semestre 2 et UE annuelles - Septembre-Octobre - Novembre 2020 

Modalités d'évaluation avec prise en compte de la Covid19

Récupération du sujet dans l'ENF le 

24/09/2020, Dépôt des dossiers dans l'ENF le 

30/09/2020

Dépôt du journal d'entreprise et du poster le 

26/09/2020

En attente

Contrôle continu

Contrôle continu

En attente

Contrôle continu

En attente

En attente

En attente

Récupération du sujet dans l'ENF le 

05/10/2020, Dépôt des dossiers dans l'ENF le 

07/10/2020

En attente

Calendrier des examens à distance par centres 

d'enseignement

Récupération du sujet dans l'ENF le 

30/09/2020, Dépôt des dossiers dans l'ENF le 
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 Modalités d'Evaluation des UE en présentiel par UE / Semestre 2 / Calendrier de la 1ére session (01/08/2020)

EB = Examen Blanc ; EP = Examen Partiel ; E1 et E2 = Examen écrit 1e session 2e session

Code Intitulé Crédits EB E1-Covid19 E2-Covid19

Oral à 

chaque 

session-

Covid19

Date Heure

Période 

pour 

Session 1

Modalités d'évaluation des UE en présentiel des Semestres 1 et 2, et des UE annuelles et PLANNING des examens - A DISTANCE - Utilisation de l'ENF

Enseignements Hors Temps de Travail (soir et samedi matin) hors DGC et DSGC (qui ont un planning spécifique)

Année universitaire 2019-20 - CLASSEMENT PAR CODES D'UE - Semestre 1 restant, Semestre 2 et UE annuelles - Septembre-Octobre - Novembre 2020 

Modalités d'évaluation avec prise en compte de la Covid19

Contrôle continu

Calendrier des examens à distance par centres 

d'enseignement

FPG109 GRH, dialogue social et transformations des organisations 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

GDE201 Economie et politique du développement durable et de la RSE (1) 4 -
Projet + Analyse de 

lectures
E2 oui PAP Sept/Oct

GDE202 Développement Durable & RSE (2) 4 - MOOC + contrôle continu E2 - PAP Sept/Oct

GFN101 Finance d'entreprise : Initiation à la gestion financière 6 - Contröle continu + E1 E2 - mercredi 7 octobre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

GME101 Genre et Travail 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

MSE146 Principes généraux et outils du management d'entreprise 8 - EP (1/2) + E1 (1/2) E2 - vendredi 4 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

PST001 Statistique descriptive et statistique inférentielle 4 - E1 E2 - mercredi 23 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

PST002 Introduction à la psychologie clinique 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

PST004 Introduction à la psychologie cognitive 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

PST115 Les méthodes psychométriques 0 - Dossier Dossier - PAP Sept/Oct

PST117 Textes et théories en psychologie du travail 12 -

Exposé / débat sur un 

article en Psychologie du 

travail.

- Revue de questions sur 

un thème choisi en 

psychologie du travail

Exposé / débat sur un 

article en Psychologie 

du travail.

- Revue de questions 

sur un thème choisi en 

psychologie du travail

oui PAP Sept/Oct

PST117 Textes et théories en psychologie du travail 12 -

Exposé / débat sur un 

article en Psychologie du 

travail.

- Revue de questions sur 

un thème choisi en 

psychologie du travail

Exposé / débat sur un 

article en Psychologie 

du travail.

- Revue de questions 

sur un thème choisi en 

psychologie du travail

oui lundi 26 octobre 2020
Oral à partir 

de 18h00
PAP Sept/Oct

PST121 Le psychologue, le travail et l'emploi 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

PSY001 Eléments de psychopathologie dans l’intervention sociale 4 - E1 E2 - mercredi 2 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

TET006 Initiation aux questions du travail et de l'emploi 4 - E1 E2 - mardi 8 septembre 2020 18h00-20h00 PAP Sept/Oct

TET008 Analyse des situations de travail 6 - E1 E2 - PAP Sept/Oct

TOF101 Analyse des emplois et des activités professionnelles 6 - Dossier Dossier  - PAP Sept/Oct

TOF105
Accueil, information et orientation des actifs dans la construction et la gestion 

de leurs parcours professionnels
6 - Rapport Rapport - PAP Sept/Oct

TRS002 La relation aux publics : méthodologie de l'accompagnement 6 - Etude de cas Etude de cas - PAP Sept/Oct

UA2B30 Test d'anglais 0 - E1 E2 - samedi 3 octobre 2020 09h00 PAP Sept/Oct

UA2B40 Test d'anglais 0 - E1 E2 - samedi 3 octobre 2020 09h00 PAP Sept/Oct

UAOS04 Atelier recherche documentaire, recherche de stage et/ ou pratique de terrain 6 - - - - PAP Sept/Oct

CCE003 Pratiques de l'accueil, de la négociation et de la communication 4 - E2 - PAP Fév/Mars

CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 - E2 - PAP Fév/Mars

DRA001 Présentation générale du droit 4 - E2 - PAP Fév/Mars

DRM001 Initiation aux études juridiques immobilières 8 - E2 - PAP Fév/Mars

DRM002 Droit de la propriété immobilière 8 - E2 - PAP Fév/Mars

DRM101 Droit de l'urbanisme et de l'aménagement 6 - E2 - PAP Fév/Mars

Transmissionn du sujet le 20/07/2020, Retour 

des dossiers  au plus tard le 24/08/2020 à 

08h00 par mail adressé simultanément à cnam-

admin@univ-antilles.fr et à l'enseignante 

En attente

Dépôt des dossier dans l'ENF le 14/10/2020

Dépôt des rapports dans l'ENF le 19/10/2020
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 Modalités d'Evaluation des UE en présentiel par UE / Semestre 2 / Calendrier de la 1ére session (01/08/2020)

EB = Examen Blanc ; EP = Examen Partiel ; E1 et E2 = Examen écrit 1e session 2e session

Code Intitulé Crédits EB E1-Covid19 E2-Covid19

Oral à 

chaque 

session-

Covid19

Date Heure

Période 

pour 

Session 1

Modalités d'évaluation des UE en présentiel des Semestres 1 et 2, et des UE annuelles et PLANNING des examens - A DISTANCE - Utilisation de l'ENF

Enseignements Hors Temps de Travail (soir et samedi matin) hors DGC et DSGC (qui ont un planning spécifique)

Année universitaire 2019-20 - CLASSEMENT PAR CODES D'UE - Semestre 1 restant, Semestre 2 et UE annuelles - Septembre-Octobre - Novembre 2020 

Modalités d'évaluation avec prise en compte de la Covid19

Contrôle continu

Calendrier des examens à distance par centres 

d'enseignement

DRM112 Estimation des immeubles 6 - E2 - PAP Fév/Mars

DRM121 Statut et déontologie des professions immobilières 3 - E2 - PAP Fév/Mars

DRM127 Introduction à la technologie et à la pathologie des bâtiments 6 - E2 - PAP Fév/Mars

DSY005 Organisation du travail et des activités 6 - E2 - PAP Fév/Mars

FPG001 Initiation au management et gestion des ressources humaines 4 - E2 - PAP Fév/Mars

FPG003 Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique 6 -
Mémoire. Poster avec 

soutenance
oui PAP Fév/Mars

PST003 Introduction à la psychologie sociale et des organisations 6 - E2 - PAP Fév/Mars

TET007 Recherche d'informations : théorie et pratique sur le WEB 6 - Dossier + E2 oui PAP Fév/Mars

TRS001 La relation aux publics en situations d'accompagnement 6 - Note de lecture - PAP Fév/Mars

MR11803A : Master Droit, économie et gestion mention marketing vente parcours Marketing dans un monde digital - M2

US1823 Marketing stratégique 6

USM319 Retail : integration physique et digitale 4

US181W  La stratégie d'internationalisation 4

US1824 L'entreprenariat 4

USM31A E business – Logistique 4

USM31S  Marketing en contexte B to B 4

USM318 Comportement du consommateur 4

USM31B Impact des données sur le marketing et la vente 4

US181Z Gestion des comptes-clés et négociation des affaires 4

UAMG0F Mémoire 10

UAMG0H Expérience professionnelle 12

Semaine du 02 

novembre 2020

Réalisation en groupe d'un travail d'audit 

d'une entreprise : Rapport et soutenance

Travail individuel ou collectif sur des cas 

réels d'entreprise

Etudes de cas à traiter en équipe, et 

examen individuel final

Réalisat° en groupe d'1 travail de créat° 

:rapport-soutenance

Mémoire et soutenance

Travail en groupe: 20% Participation 

individuelle en classe: 30% Examen 

individuel final: 50% 

Evaluation individuelle ou collective sur 

des cas réels d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur 

des cas réels d'entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur 

des cas réels d’entreprise

Evaluation individuelle ou collective sur 

des cas réels d'entreprises
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