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Code 
d’UE 

Libellé d’UE 
Crédits 

d’UE 
Ratio Reçus/Présents 

2017-18 / 2018-19 / 2019-20 

ANG004 Anglais professionnel - 2e semestre 6 62,50% 

ANG320 Anglais professionnel (niveau licence) 6 75,00% 

AST001 Introduction à la sociologie 6 58,33% 

AST002 Champs de la sociologie 6 90,54% 

AST004 Institutions et acteurs de l'intervention sociale : accueil, information, orientation 6 95,60% 

AST005 Institutions et acteurs de l'intervention sociale : l'accompagnement 6 100,00% 

AST106 Sociologie du travail et de l'emploi 6 100,00% 

AST117 Sociologie des relations professionnelles 6 69,77% 

CCE001 Outils et démarche de la communication écrite et orale 4 95,86% 

CCE003 Pratiques de l'accueil, de la négociation et de la communication 4 63,64% 

CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle 4 96,84% 

CCG101 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation I 4 43,96% 

CFA001 Comptabilité et gestion de l'entreprise 1-1 : notions de base et mise en pratique 6 50,51% 

CFA002 Comptabilité et gestion de l'entreprise 1-2 : premiers outils de gestion et d'analyse 6 46,94% 

CFA006 Bases et outils de gestion de l'entreprise 6 87,50% 

CFA010 Comptabilité et gestion de l'entreprise 12 64,44% 

CFA030 Comptabilité, organisation et gestion 12 66,67% 

CFA116 Comptabilité et analyse financière 6 62,07% 

DNF001 Ouverture au monde du numérique 4 83,33% 

DRA001 Présentation générale du droit 4 50,54% 

DRA002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales 6 58,54% 

DRA103 Règles générales du droit des contrats 4 77,08% 

DRF100 Principes généraux de fiscalité des entreprises 4 69,23% 

DRM001 Initiation aux études juridiques immobilières 8 82,80% 

DRM002 Droit de la propriété immobilière 8 66,36% 

DRM101 Droit de l'urbanisme et de l'aménagement 6 85,42% 

DRM102 Financement immobilier 6 88,24% 

DRM103 Marchés et contrats de travaux 6 93,75% 

DRM104 Droit de la promotion et des sociétés immobilières 6 79,59% 

DRM105 Baux d'habitation et commerciaux 6 90,70% 

DRM106 Copropriété des immeubles bâtis et administration des immeubles 6 89,58% 

DRM107 Fiscalité immobilière 6 67,57% 

DRM108 Economie immobilière 6 75,00% 

DRM112 Estimation des immeubles 6 92,31% 

DRM113 Contrats de vente d'immeubles 6 83,67% 

DRM115 Responsabilité et assurance des constructeurs 6 89,58% 

DRM116 Comptabilité immobilière 6 52,08% 

Ces éléments chiffrés sont transmis à titre 
indicatif et dans le seul but d’encourager 

les candidats à se projeter …   12/2021 
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DRM117 Introduction à la technologie des bâtiments 6 92,31% 

DRM120 Immobilier d'entreprise 3 86,11% 

DRM121 Statut et déontologie des professions immobilières 3 93,10% 

DRM123 Expertise judiciaire immobilière 3 83,33% 

DRM127 Introduction à la technologie et à la pathologie des bâtiments 6 95,65% 

DRM131 Marchés privés de travaux et de maîtrise d'oeuvre 3 100,00% 

DRM132 Marchés publics de travaux et de maîtrise d'oeuvre 3 85,71% 

DRM133 Baux d'habitation 3 100,00% 

DRM134 Baux commerciaux 3 92,86% 

DRS003 Droit social : bases du droit du travail : aspects individuels et collectifs 4 77,05% 

DRS004 Droit de la sécurité sociale 6 57,14% 

DRS101 Droit du travail : relations individuelles 6 80,95% 

DRS102 Droit du travail : relations collectives 6 80,77% 

DRS104 Droit de la sécurité sociale 6 88,57% 

DSY005 Organisation du travail et des activités 6 78,35% 

DSY101 Modèles et représentations de l'organisation - conception classique 6 88,24% 

DSY102 Modèles et représentations de l'organisation - conceptions actuelles 6 94,12% 

DVE103 Action commerciale internationale 8 93,75% 

EAR001 Economie Générale : microéconomie 6 53,97% 

EAR002 Économie Générale : macroéconomie 6 48,00% 

EME101 Management des organisations 6 77,78% 

EME102 Management et organisation des entreprises 6 71,43% 

EME208 Qualité et systèmes de management intégrés (SMI) 4 88,89% 

EME262 Management de la qualité : démarches et outils 8 71,15% 

EME264 Management de la qualité : démarches et outils 6 100,00% 

ERG126 Approche ergonomique des situations de travail : méthodes et analyse de l'activité 6 87,50% 

ESD103 Les mécanismes de l'économie contemporaine 8 66,67% 

FPG001 Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines 4 79,45% 

FPG003 Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique 6 88,82% 

FPG102 Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH 6 91,07% 

FPG104 Gestion de la paie 4 50,00% 

FPG105 Technologies de l'information et de la communication et GRH 4 85,71% 

FPG106 Travaux pratiques en ressources humaines I 6 98,00% 

FPG107 Travaux pratiques en ressources humaines II 6 100,00% 

FPG108 Gestion des talents 4 92,31% 

FPG109 GRH, dialogue social et transformations des organisations 6 81,40% 

FPG114 Outils RH 6 81,20% 

GFN139 Finance d'entreprise : gestion et politique financière 8 93,75% 

ICH012 Statut et déontologie des professions immobilières 3 100,00% 

MSE146 Principes généraux et outils du management d'entreprise 8 80,56% 

PST001 Statistique descriptive et statistique inférentielle 4 79,66% 

PST002 Introduction à la psychologie clinique 6 53,62% 

PST003 Introduction à la psychologie sociale et des organisations 6 80,52% 

PST004 Introduction à la psychologie cognitive et éléments de psychologie du développement cognitif 6 65,28% 

PST105 Le psychologue, le travail et l'emploi 6 94,59% 

PST106 Clinique de l'activité et psychologie du travail 6 81,48% 

PST108 Psychologie du langage et clinique du dialogue (ex Langage, activité, développement) 6 80,77% 

PST109 Clinique de l'expérience professionnelle : formation pratique 6 100,00% 

PST110 Clinique de l'expérience professionnelle : formation pratique 6 87,50% 

PST111 Textes et théories en psychologie du travail 1 6 100,00% 

PST115 Les méthodes psychométriques 6 100,00% 

PST116 Clinique de l'expérience professionnelle : formation pratique 12 95,83% 

PST117 Textes et théories en psychologie du travail 12 100,00% 

PST118 Pratiques de terrain en psychologie du travail 12 92,31% 
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PST120 
Psychodynamique et psychopathologie du travail (ex PSY206 Psychodynamique et 
psychopathologie du travail) 

6 79,03% 

PST219 Préparation au diplôme de psychologue du travail 12 100,00% 

PSY001 Eléments de psychopathologie dans l'intervention sociale 4 86,67% 

TEC111 Fondamentaux du droit (ex Introduction au droit) 12 32,00% 

TEC112  
 

 

TEC112 Droit des sociétés et des groupements d'affaires (ex Droit des sociétés) 12 18,81% 

TEC113 Droit social 12 41,74% 

TEC114 Droit fiscal 12 10,09% 

TEC115 Économie contemporaine (ex Économie) 18 21,43% 

TEC116 Finance d'entreprise 12 11,76% 

TEC117 Management 18 15,79% 

TEC118 Système d'information de gestion 18 16,67% 

TEC119 Comptabilité (ex Introduction à la comptabilité) 12 28,57% 

TEC120 Comptabilité approfondie 12 20,00% 

TEC121 Contrôle de gestion 18 20,61% 

TEC122 Anglais appliqué aux affaires 12 10,84% 

TEC123 Relations professionnelles 1 12 66,67% 

TEC211 Gestion juridique, fiscale et sociale 20 27,27% 

TEC212 Finance 15 9,09% 

TEC213 Management et contrôle de gestion 20 38,46% 

TEC214 Comptabilité et audit 20 18,18% 

TEC215 Management des systèmes d'information 15 41,18% 

TET003 
Méthodes de recherche et traitement de l'information : entretiens et questionnaires 
professionnels 

8 87,36% 

TET006 Initiation aux questions du travail et de l'emploi 4 72,50% 

TET007 Recherche d'informations : théorie et pratique sur le web 6 95,83% 

TET008 Analyse des situations de travail 6 71,43% 

TET009 Bases et outils de gestion de l'entreprise 6 51,72% 

TET014 Outils informatiques pour les sciences du travail et de la société 4 91,89% 

TET102 Management social pour ingénieur et communication en entreprise 6 69,23% 

TOF101 Analyse des emplois et des activités professionnelles 6 92,86% 

TOF105 Accueil et information sur les parcours et les certifications professionnelles 6 95,24% 

TOF106 Travail, emploi, qualifications 4 100,00% 

TRS001 La relation aux publics en situations d'accompagnement 6 85,05% 

TRS002 La relation aux publics : méthodologies de l'accompagnement 6 87,72% 

UA211G Rédaction et soutenance d'un rapport d'expérience en situations d'accompagnement 16 100,00% 

UAMG0F Mémoire Master 10 85,71% 

UEV010 Géographie urbaine 6 82,50% 

US1401 Immobilier d'entreprise 3 88,24% 

US180F Management 6 100,00% 

US180G Méthodologie 4 100,00% 

US180H Economie et gestion de l'entreprise 8 100,00% 

US180K L'anglais commercial et des affaires 6 60,00% 

US180L L'informatique commerciale 6 81,25% 

US180M Le marketing opérationnel 6 100,00% 

US180N La vente 6 100,00% 

US180Q Le management commercial 6 100,00% 

US180Q Management commercial 4 100,00% 

US180R Communication interpersonnelle, de groupe et média ou hors média 6 100,00% 

US180R Communication commerciale - Anglais commercial 6 92,86% 

US180S Principes des études de marché 6 84,00% 

US180T Gestion de la relation client (GRC) / Customer Relationship Management (CRM) 4 100,00% 

US180U Stratégie commerciale 6 100,00% 

US181C L'entreprise et le management 6 100,00% 
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US181D Méthodologie et études documentaires 12 100,00% 

US181E Economie et gestion de l'entreprise 8 75,00% 

US181F L'anglais commercial 6 62,50% 

US181G Logiciels et e-business 6 100,00% 

US181H Le marketing 6 100,00% 

US181J La vente 6 100,00% 

US181K Les méthodes de recherche et mémoire 16 100,00% 

US181L Le management et son environnement 6 100,00% 

US181M La communication et l'anglais 6 75,00% 

US181N Les études commerciales 6 100,00% 

US181P La mercatique relationnelle 6 100,00% 

US181Q Le management commercial 6 75,00% 

US181W La stratégie d'internationalisation 4 100,00% 

US181Z Gestion des comptes-clés et négociation des affaires 4 42,86% 

US1823 Marketing stratégique 6 100,00% 

US1824 L'entreprenariat 4 100,00% 

USM303 
Les méthodes de recherche en marketing et projet managérial (ex Les méthodes de recherche 
en marketing et projet, 14 ECTS) 

16 95,45% 

USM30S Marketing dans un univers digital (approfondissement) 4 77,78% 

USM318 Comportement du consommateur 4 100,00% 

USM319 Retail : integration physique et digitale 4 71,43% 

USM31A E business - Logistique 4 85,71% 

USM31B Impact des données sur le marketing et la vente 4 57,14% 

USM31S Marketing en contexte B to B 4 85,71% 
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